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DLACZEGO WARTO BYC AKTYWNYM

NA ARENIE MIEDZYNARODOWE)

KORZYSCI DLA DANEJ OSOBY, JEJ
WSPOLPRACOWNIKOW | UCZELNI
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Co osoby korzystajgce z materiatow bedg potrafity po 1%’1‘@

analizie ponizszych tresci N—
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1. Opisac¢ dlaczego warto by¢ aktywnym na arenie miedzynarodowej

na poziomie osobistym.

2. Wskazac personalne przyktady dla ktorych warto by¢ aktywnym na
forum miedzynarodowym z ich perspektywy osobiste;j.

3. Opisac dlaczego warto by¢ aktywnym na arenie miedzynarodowej
na poziomie zawodowym.

4. Wskaza¢ przyktady dla ktorych warto by¢ aktywnym na forum
miedzynarodowym z perspektywy witasnego poziomu zawodowego.

5. Opisa¢ dlaczego warto by¢ aktywnym na ptaszczyznie
miedzynarodowej na poziomie instytucjonalnym.

6. WskazaC¢ personalne korzysci ptyngce z aktywnej dziatalnosci
miedzynarodowej na poziomie instytucjonalnym.

This project has been funded with the support from the European Commission (project no 2020-1- [z
- E PLO1-KA203-081549). This publication reflects the views only of the author, and the Commission \@ @
rasmus + cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



i
Jak nalezy korzystac z ponizszych slajdow | i I

InterAct

* Ponizsze slajdy i zatgczone do nich odnosniki prezentujg zagadnienia, ktore
stuzg jako wskazowki dotyczgce tematu sesji szkoleniowej. Bibliografia na
koncu slajdow uzupetnia informacje zawarte w slajdach.

 Nalezy jednorazowo zapoznaé sie z trescig slajdéw (oraz zataczonych
odnosnikdw), a nastepnie przejrzec bibliografie koricowg w celu uzyskania
dodatkowych informacji i przyktadow dotyczgcych poszczegdlnych
zagadnien przedstawionych na slajdach, ktére mozna ponownie
przeanalizowac.

4 e Zadanie: )
* Prosze napisac, dlaczego warto, aby Pan/Pani, Panstwa
wspotpracownicy i instytucja byli aktywni na arenie
miedzynarodowe,;. Y
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* Odnosniki:
e How international experience can benefit your career, Michael Page.
* URL: https://www.michaelpage.co.uk/advice/career-advice/job-interview-tips/how-

international-experience-can-benefit-your-career

° How international mobility can create a better world:
* Erasmus+: Staff Mobility, European Commission YouTube Channel.

. URL: https://www.youtube.com/watch?v=2GVO6SFDmMO0g

e All work areas can benefit of international mobilities:

* Erasmus+: Higher Education Staff Mobility, National Erasmusplus Office in Armenia
YouTube Channel.

. URL: https://www.youtube.com/watch?v=yD6IET-gxmY
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Aktywnos¢ miedzynarodowa moze stanowi¢ wartos¢ dodang na
trzech réznych poziomach:

1. Poziom osobisty
2. Poziom zawodowy
3. Poziom instytucjonalny
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WARTOSCI DODANE NA
POZIOMIE OSOBISTYM
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Umiejetnosci jezykowe

Dobre umiejetnosci jezykowe

Korzystny wptyw na kariere

Biegta znajomosc¢ drugiego jezyka jest
czesto pomocnal!
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Swiadomo$¢é miedzykulturowa i doéwiadczenie spoteczne

* Poznanie nowych punktow widzenia.

* Poszerzenie Swiatopogladu.

 Swiadomo$é¢ réznych perspektyw.

* Korzystny wptyw na kontakty spoteczne

 Swiadomo$é¢ réznic spotecznych i
kulturowych.
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Umiejetnosci komunikacyjne

Lepsza komunikacja w kontaktach z osobami z
roznych kultur i sSrodowisk.

* Wieksza pewnosc siebie podczas
wystgpien publicznych.
% Skuteczniejsze instrumenty negocjaciji.
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Pewnosc¢ siebie

Pewnosc siebie jest Scisle zwigzana z tym, jak postrzegamy samych

siebie. /\

Wieksze zaufanie do samych siebie. Brak leku przed porazka.

 Podejmowanie pewniejszych  Podejmowanie wiekszego ryzyka.
decyzji.

* Bycie lepszym moéwca. e Bycie bardziej kreatywnym i

innowacyjnym.
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Przywodztwo ,leadership”

Dobry lider:
* zna trudnosci
* Inspiruje innych.

Dobre przywddztwo cechuje sie miedzy
innymi
, honorem, empatig, ,
zaangazowaniem, szacunkiem i dobrg
komunikacja.

Mobilnos¢ miedzynarodowa pomaga
zrozumie(, ze trzeba by¢ solidarnym i
umie¢ wzmacniac innych, aby osiggngé
sukces jako grupa.
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WARTOSCI DODANE NA
POZIOMIE ZAWODOWYM
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Wymiana wiedzy
Dostarcza narzedzi do:

* Podejmowania szybszych decyzji.

* Podejmowania pewniejszych decyzji.
» Ograniczenia szkolen.

* Wzmocnienia innowacyjnosci.
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Nauka z wykorzystaniem

najlepszych praktyk: ‘ L s - :

Pozwala na: <.
* Pojawienie sie kreatywnych i innowacyjnych’ ’
pomystow. V& |

» Zwiekszenie efektywnosci i konkurencyjnosci.
* Tworzenie kultury ksztatcenia.
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Szersza sieC kontaktow
* Pomaga budowac relacje a takze =
dtugoletnie przyjaznie. ~

* Niektore ze znajomosci mogg

stworzyc¢ szanse na rozwoj kariery.
e Im wieksza sie¢ kontaktow, tym
wieksza szansa na pomysing,
satysfakcjonujgca kariere i kontakty
spoteczne.
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Miedzynarodowe doswiadczenie czyli bycie
konkurencyjnym

/naczyca przewaga nad konkurencja.
Wysoko ceniona przez instytucje perspektywa globalna i
doskonate mozliwosci w przysztosci.
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WARTOSCI DODANE NA
POZIOMIE INSTYTUCJONALNYM
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JakosS¢ nauczania, szkolen i badan

Kazdy kraj ma swoj wtasny,

specyficzny styl nauczania i

zarzgdzania. Praca za granicg pozwoli

pracownikom na:

* Poszerzenie horyzontow.

* Rozwiniecie zdolnosci adaptacji do
roznych srodowisk edukacyjnych.

* Poprawe praktyk nauczaniai
zarzgdzania.
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Renoma

Prestiz i reputacja instytucji s3
czesto wazniejsze niz jej rzeczywista
jakos¢, poniewaz odzwierciedlajg
one postrzeganie instytucji jako
najlepszej, co wptywa na decyzje
kandydatéw o zapisaniu sie na
studia w tej placéwce. W tym
kontekscie budowanie budzacego
powszechne uznanie wizerunku
daje instytucji przewage nad
konkurencja.

Wiecej na ten temat:
https://www.gs.com/what-makes-reputation-important-in-higher-education/
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Sieci instytucjonalne

Zalety sieci instytucjonalnych:

 Mozliwosci tatwiejszego
udostepniania wiedzy.

* Tworzenie partnerstw i
porozumien.

* Wieksza mobilnosc.

* Dzielenie sie najlepszymi
praktykami.
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* Wszystkie nizej wymienione zrodta dostepne online we wrzesniu 2022:

e Jahnke, S. (2018). Erasmus: Why university staff should take part in mobility.
LinkedIn.

e URL: https://www.linkedin.com/pulse/erasmus-why-university-staff-should-take-
part-mobility-stefan-jahnke

e Janson, K., & Schomburg, H., & Teichler, U. (2009). The Professional Value of
ERASMUS Mobility - The Impact of International Experience on Former Students’
and on Teachers’ Careers. ACA Papers on International Cooperation in Education.
Lemmens. ISBN: 978-3-932306-96-9. Pages: 121-172.

e URL: https://www.lemmens.de/dateien/medien/buecher-
ebooks/aca/2009 the professional value of erasmus mobility.pdf

e Engel, C. (2010). The impact of Erasmus mobility on the professional career:
Empirical results of international studies on temporary student and teaching staff
mobility. Belgeo. doi: https://doi.org/10.4000/belgeo.6399.

* URL: https://journals.openedition.org/belgeo/6399
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e Scott, P. (2015). Dynamics of Academic Mobility: Hegemonic Internationalisation or
Fluid Globalisation. European Review. 23(S1), S55-S69. doi:
10.1017/51062798714000775.

* URL: https://www.cambridge.org/core/journals/european-
review/article/dynamics-of-academic-mobility-hegemonic-internationalisation-or-
fluid-globalisation/60974CEF170FD638CE2D56BD1277D552

e (Cradden, C. (2007). Constructing Paths to Staff Mobility in the European Higher
Education Area: From Individual to Institutional Responsibility. Brussels: Education
International.

* URL:http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/Education International/86/5/El
study mobility 582865.pdf
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e Teichler, U. (2015). Academic Mobility and Migration: What We Know and What
We Do Not Know. European Review. 23(S1), S6-S37.
doi:10.1017/5S1062798714000787.

* URL: https://www.cambridge.org/core/journals/european-
review/article/academic-mobility-and-migration-what-we-know-and-what-we-do-
not-know/64FD3D7C022788BC9B2A00D2B3780B77

e Kahn, P. E., & Misiaszek, L. |. (2019), Educational mobilities and internationalised

higher education: critical perspectives. Teaching in Higher Education. Volume 24,
Number 5. Pages 587-598. Routledge. doi: 10.1080/13562517.2019.1625120.

* URL: https://doi.org/10.1080/13562517.2019.1625120

e Vlad, D. (2021). The importance of International Experience Through Staff Mobility
Programmes in Higher Education. Social Sciences and Education Research Review.
Volume 8. Issue 1. doi: 10.5281/zenodo.5090806.

e URL: https://sserr.ro/wp-content/uploads/2021/07/sserr-8-1-270-281.pdf
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